
世界的な潮流としての人的資本の開示と取り組みについて、中小企業の視点
から解説します。人的資本の考え方が、女性をはじめとした多様な人材の活躍
と、企業評価向上に必要な理由を解説します。

2 月26 日

オンライン開催(Zoom)

◆人的資本経営の概要と、現在の社会情勢
◆成長する人材・組織をどう見極め、どう育てるか
◆人手不足時代に選ばれ続ける企業・人材とは

2026年

株式会社DWAYS

代表取締役

三浦 才幸 氏

アルプス電気（現アルプスアルパイ
ン）において人事・労務、人事制
度設計、その後法務として国内外
係争事案、契約交渉等の法務業
務に従事。IT 関連上場企業の役
員に就任後、米国に開発会社を
設立、代表となる。コーポレートガ
バナンス、コンプライアンス、人事、
総務、IR情報開示、財務・法務
担当取締役。2004年組織・人事
コンサル会社を起業、2020年株
式会社DWAYS創業。近年は人
的資本経営に取り組む。

□ 採用力、定着力アップのために、職場環境を改善したい

こんな企業におすすめ！

□ 働きやすさだけじゃない、成果も成長も引き出す組織づくりがしたい✓

✓

□ 女性活躍を掲げているのに、制度だけで終わってしまう✓

講師

14:00～15:30

みやぎ女性のキャリア・リスタート支援センター
miyagi.jyoseicareer@os.persol-bd.co.jp022-722-0506

木

中小企業のための

人的資本経営
ー 女性が輝くキャリアアップの在り方 ー

宮城県／企業経営層・管理職
人事労務担当者必見

参加
無料

確定

みやぎ女性のキャリア・リスタート支援センターは、宮城県からの委託により、パーソルビジネスプロセスデザイン株式会社が運営しています。

コンテンツ

お問い合わせ先お申込方法

QRコードよりお申し込みください

人材を“戦略資本”として扱う経営の強みは何か。

中小企業が人手不足に立ち向かうにはどうしたら良いか。
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