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中小企業こそ導入したい 「短時間正社員制度」
人材確保・職場定着のカギは 「雇用形態」 にあり！

人手不足が深刻化する中「短時間正社員制度」が注目されています。

子育てや介護等でフルタイム勤務が難しい方々も安心して働けるよう

にする「柔軟な働き方の導入」は、優秀な人材の確保だけでなく、現

社員の働きやすさ向上・職場定着にも繋がります。

企業と社員双方にとって新たな働き方の可能性を広げる手段として

「短時間正社員制度」について考えてみませんか？

コピーライター、造園業などさまざまな職
種を経て、平成１４年行政書士事務所、平
成１５年社会保険労務士事務所を開業。現
在、宮城県社会保険労務士会副会長を務め
る。上場企業から設立間もない小規模企業
まで、クライアントのニーズに合わせた幅
広い相談実績がある。また、近年は、働き
方改革、ハラスメント、アンコンシャス・
バイアスなど、労務に関連する講師依頼が
多い。

コンテンツ

● 短時間正社員制度の概要と正社員との違い

● 企業と働く人、それぞれのメリット・デメリット

● 短時間正社員制度の運用のポイント

● 他社の導入事例

● 関連する助成金の紹介

フルタイム正社員と同等の就業意欲が高い人材や

短時間でもパフォーマンスを発揮できる優秀な人材を逃していませんか？
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